










































































Приложение 1 

к Положению о Всероссийском конкурсе 

 «Большая перемена» 

Утверждена Экспертным советом  
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1. Общие положения 

1.1. Методология Всероссийского конкурса «Большая перемена» (далее 

Конкурс/Методология) способствует достижению цели Конкурса: выявление обучающихся 

с активной жизненной и социальной позицией, нестандартным мышлением, творческими 

способностями, являющихся патриотами Российской Федерации, которые не боятся 

проявлять себя, учиться новому, самосовершенствоваться, менять мир к лучшему в своих 

сообществах, группах, школе, регионе, стране. 

1.2. Настоящая Методология сформирована таким образом, чтобы обеспечивать 

соблюдение следующих принципов Конкурса: 

● открытость; 

● объективность; 

● равенство возможностей всех участников; 

● ориентация на сотрудничество 

1.3. Методология Конкурса описывает критерии оценки участников в рамках каждого 

конкурсного трека, систему распределения баллов между этапами, заданиями, 

компетенциями, порядок начисления баллов и формирования общероссийского рейтинга 

участников, а также методы оценки компетенций, применяемые на различных этапах 

конкурса.  

1.4. Методология конкурса направлена на формирование единого подхода к оценочным 

процедурам и стандартизации оценки, что является необходимым в связи с большим 

количеством участников и экспертов оценки. 

1.5. В настоящей Методологии не указаны точные формулировки каждого из заданий 

конкурса. Тексты заданий размещены в личных кабинетах участников на платформе 

Конкурса и становятся доступны участникам по мере наступления срока выполнения 

каждого из заданий. 

1.6. Для оценки уровня развития компетенций в ходе конкурсных процедур могут 

использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным актам 

Российской Федерации методы оценки, включая тестирование с машинной обработкой и 

подсчетом результатов, индивидуальное собеседование, выполнение письменных работ, в 

том числе в формате эссе, решение практических задач, защита проекта (решения задания) 

в формате публичных выступлений.  

1.7. Присланные на конкурс работы, содержащие ненормативную лексику, оскорбительные 

высказывания в адрес организаторов, партнеров, других участников конкурса, любых иных 

третьих лиц, мотивы политической, идеологической, расовой, национальной или 

религиозной ненависти или вражды, либо мотивы ненависти или вражды в отношении 



какой-либо социальной группы, в том числе высказывания дискриминационного характера 

по признакам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения; 

пропагандирующие насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, 

антиобщественное поведение, терроризм, к рассмотрению не принимаются, при этом 

представившие такие работы участники получают ноль баллов и дисквалифицируются. 

1.8. Все конкурсные задания участник выполняет только один раз. Участник несет 

ответственность за правильность и полноту отправленного на проверку выполненного 

задания, а также за правильность и доступность предоставляемых ссылок на сторонние 

ресурсы. Размещенные и отправленные на проверку задания не подлежат изменению, 

повторное размещение выполненного задания участником невозможно. 

1.9. Все задания конкурса выполняются участниками самостоятельно. Работы, 

представленные участниками, могут быть проверены на оригинальность и отсутствие 

признаков плагиата. Обнаружение указанных признаков, предоставление несколькими 

участниками одинаковых по содержанию работ, выявление фактов решения заданий за 

участников третьими лицами является основанием для дисквалификации участников.  

 

2. Конкурс для школьников 5–7 классов. 

2.1. Критериями оценки в конкурсе для школьников 5-7 классов выступают способность 

работать с практическими заданиями/кейсами и уровни развития шести компетенций:  

● кругозор (разносторонние знания), 

● коммуникация, 

● креативность, 

● альтруизм и сотрудничество 

● логическое мышление,  

● командная работа. 

При этом к необходимыми для достижения успеха в конкурсе, но не оцениваемым в рамках 

конкурса компетенциям можно отнести: внимательность к деталям, умение укладываться в 

сроки, умение следовать инструкциям, работоспособность, целеустремленность, 

стрессоустойчивость, эмоциональный интеллект, принятие критики, позитивный настрой, 

критическое мышление, постоянное саморазвитие, а также базовая компьютерная 

грамотность. 

С описанием компетенций можно ознакомиться в пункте 5 настоящей методологии. 

2.2. Порядок присвоения баллов: 



2.2.1 общее количество баллов, которое участник может получить  

за участие в конкурсе, – 1000, из них 500 баллов – на дистанционном этапе, 500 – на очном 

(финальном) этапе; 

2.2.2 Порядок присвоения баллов на дистанционном этапе «Онлайн-игра». 

2.2.2.1. В качестве оценочных заданий на дистанционном этапе «Онлайн-игра» выступают 

задания по 3 компетенциям (кругозор, коммуникация, логическое мышление), 

интегрированные в онлайн-игру, а также практические задания по вызовам (направлениям) 

конкурса.  

Компетенции «Кругозор» и «Логическое мышление» оцениваются методом тестирования, 

где количество начисленных баллов зависит от количества правильных ответов данных 

участником. 

Компетенция «Коммуникация» оценивается через анализ видеовизитки, присланной 

участником. В качестве оценочных критериев в данном задании выступают навыки 

самопрезентации, качество речи и содержание видеовизитки, которая включает умение 

выстроить логичное повествование на заданную тему с освещением всех указанных в 

задании вопросов.   

Практические задания по вызовам/направлениям конкурса разделяются на задания онлайн 

(Теоретическое задание «Представь и напиши») и офлайн (Практическое задание 

«Придумай и сделай»). Онлайн задания носят как правило теоретический характер, их 

можно выполнить, не выходя из дома, сидя за рабочим столом. Офлайн задания носят 

деятельностный характер, то есть требуют от участника выполнения каких-либо действий, 

как правило с группой товарищей (командой), которых участник находит самостоятельно. 

Участие в выполнении задания не делает участников команды «участниками конкурса». 

Оценка видеовизитки и заданий по направлениям конкурса проводится экспертами по 

оценке. 

2.2.2.2. В «Онлайн-игре» также встречаются задания на альтруизм и на креативность. 

которые не оцениваются и не влияют на баллы, набранные на этапе «Онлайн-игра». Данные 

задания помогают участнику подготовится к следующему этапу «Онлайн-собеседование». 

2.2.2.3. Каждый участник выполняет обязательное индивидуальное конкурсное задание 

«Доброе дело». В рамках указанного конкурсного задания участник пишет и присылает на 

конкурс рассказ о добрых делах, которые он совершил в период  

2022–2023 гг. Например, оказание помощи пожилым людям, уход за животными в приюте, 

высадка деревьев и проч. В качестве подтверждения выполнения задания «Доброе дело» 

могут быть использованы данные волонтерской книжки, в которой указаны часы 

волонтерской работы. Информацию о наличии волонтерской книжки участник размещает 



в личном кабинете на сайте в срок до 29 мая 2023 года (до окончания срока прохождения 

онлайн-игры). 

Баллы за выполнение указанного задания не начисляются. В случае невыполнения 

конкурсного задания «Доброе дело» участник не может продолжать прохождение 

конкурсных испытаний и претендовать на участие в онлайн-собеседовании и финале, 

независимо от количества набранных баллов и места в рейтинге. 

2.2.2.4. Максимальное количество баллов, присвоение которых возможно на этапе 

«Онлайн-игра» по каждой из компетенций - 60 баллов, по каждому из практических заданий 

– 80 баллов. Максимальная итоговая оценка за «онлайн – игру» - 340 баллов 

2.2.2.5. По итогам дистанционного этапа «Онлайн-игра» формируется сводный рейтинг 

участников на основании баллов, полученных каждым участником на этом этапе. Список 

участников следующего этапа формируется на основании сводного рейтинга и включает в 

себя первых 800 участников с наивысшими баллами. В случае, если у участников будут 

равные баллы, число участников этапа «Онлайн-собеседование» может быть увеличено 

решением конкурсной комиссии. 

2.2.3. Порядок присвоения баллов на дистанционном этапе «Онлайн собеседование». 

2.2.3.1. На этапе «онлайн-собеседования» эксперт оценивает следующие 

компетенции:  

● коммуникация, 

● креативность, 

● логика,  

● альтруизм. 

2.2.3.2. Максимальное количество баллов, присвоение которых возможно на этапе 

«Онлайн-собеседование» - 40 баллов по каждой из компетенций: максимальная итоговая 

оценка за «онлайн – собеседование» - 160 баллов. 

2.2.3.3. По итогам дистанционного этапа формируется сводный рейтинг участников на 

основании суммы баллов, полученных каждым участником на этапах «онлайн-игра» и 

«онлайн-собеседование». Список участников очного финала (список финалистов) 

формируется на основании сводного рейтинга и включает в себя первых 700 участников с 

наивысшими баллами. В случае, если у участников будут равные баллы, число участников 

этапа «Онлайн-собеседование» может быть увеличено решением конкурсной комиссии. 

Дополнительно формируется список из не более чем 100 участников, входящих  

в резерв финалистов, на основании накопленных баллов. При отказе от участия в финале 

одного из участников, прошедших в финал, его место предоставляется следующему  

по рейтингу участнику из числа отобранных в резерв. 



2.2.4. Финальный этап представляет собой решение проектных заданий финалистами 

конкурса в группах от 8 до 12 человек. Организаторы оставляют за собой право 

произвольно формировать состав групп. 

2.2.4.1. В рамках очного (финального) этапа проводится оценка способности работать с 

практическими кейсами/проектами и уровня развития пяти компетенций: 

● логическое мышление, 

● креативность, 

● коммуникация, 

● сотрудничество, 

● командная работа. 

2.2.4.2. Оценочные процедуры финального этапа включают в себя персональную оценку 

уровня развития компетенций, проявленных во время решения проектных заданий, и 

оценку качества группового решения.  

Всем участникам группы, работавшим над одним проектным заданием, начисляется 

одинаковое количество баллов.  

Решение об оценке проектного задания и уровней развития компетенции на очном этапе 

принимается коллегиально, группой в составе не менее трех экспертов по оценке. 

Возможно дистанционное участие экспертов по оценке в очных этапах конкурса. 

Задания финального этапа могут быть представлены в игровой форме. 

2.2.4.3. Максимальный балл за каждую из пяти компетенций – 80 баллов, максимальная 

сумма баллов за все компетенции – 400 баллов.  Максимальная оценка за групповое 

решение проектных заданий– 100 баллов. 

2.2.4.4. Итоговый индивидуальный рейтинг участника. 

Утверждение списка  победителей производится конкурсной комиссией на основании 

итогового финального рейтинга участников конкурса среди 5–7 классов. Рейтинг строится 

на основании суммы всех баллов, заработанных участником на всех этапах конкурса. 

Первые 300 участников указанного рейтинга становятся победителями конкурса 

(лауреатами  1 степени), остальным участникам финала присуждается статус «победителя: 

лауреата 2 степени. 

2.2.5. Решение  конкурсной комиссии об утверждении списка победителей является 

окончательным и не подлежит обжалованию путем подачи апелляционного заявления. 

 

3. Конкурс для школьников 8–10 классов и студентов СПО. 

3.1. Методология оценки в рамках треков для обучающихся 8-10 классов и студентов СПО 

совпадает. Данная особенность обеспечивает переход участника 9-10 класса из одного 



трека в другой при смене образовательного учреждения на СПО в процессе участия в 

конкурсе. 

3.2. Критериями оценки в конкурсе выступают навыки работы  

с проектами/кейсами, а также уровни развития восьми компетенций:  

− аналитическое мышление,  

− коммуникация,  

− когнитивная гибкость,  

− альтруизм, 

− креативность, 

− ориентация на результат, 

− готовность работать на общий результат,  

− патриотизм. 

При этом к необходимыми для достижения успеха в конкурсе, но не оцениваемым в рамках 

конкурса компетенциям можно отнести: внимательность к деталям, умение укладываться в 

сроки, умение следовать инструкциям, работоспособность, целеустремленность, 

стрессоустойчивость, эмоциональный интеллект, принятие критики, позитивный настрой, 

критическое мышление, постоянное саморазвитие, а также базовая компьютерная 

грамотность. 

3.3. Общее количество баллов, которое участник может получить  

в конкурсе, – 1000 баллов, в том числе на дистанционном этапе – 390 баллов, на полуфинале 

– 380 баллов, на финале - 230 баллов. 

3.4. Порядок присвоения баллов на дистанционном этапе «Знакомство». 

3.4.1. На этапе «Знакомство» присваиваются баллы за прохождение тестов «Твой код», 

«Твой вектор», «Твой выбор» и оцениваются задания «Твори добро» и «Представь себя». 

Задание «Представь себя» включает эссе, видеопрезентацию участника и дополнительные 

материалы. Задание «Представь себя» оценивается по следующим критериям: 

− полнота и логика раскрытия темы в эссе и видеовизитке; 

− качество речи (письменной и устной); 

− навыки самопрезентации; 

− навыки аргументации. 

При оценке задания «Твори добро» оцениваются критерии вовлеченности в волонтерство 

(объем выполненной волонтерской работы), регулярность взанатии волонтерской 

деятельности и прозрачность/доказательность волонтерского опыта. 

3.4.2. Количество баллов начисляемые за активности этапа «Знакомства» 

− тест «Твой код» – 5 баллов за факт прохождения теста; 



− тест «Твой вектор» – 5 баллов за факт прохождения теста; 

− тест «Твой выбор» – 5 баллов за факт прохождения теста; 

− задание «Представь себя» – до 60 баллов; 

− задание «Твори добро» – до 25 баллов. 

Оценка заданий «Представь себя» и «Твори добро» проводится экспертами по оценке. 

3.4.3. Порядок присвоение статуса «выдающийся результат» за активности этапа 

«Знакомства».  

3.4.3.1. По результатам проверки заданий «Представь себя» и «Твори добро» эксперт по 

оценке может присвоить работе статус «выдающийся результат».  

Данный статус присваивается работе «Представь себя» в случае, если участник 

демонстрирует в видеовизитке или эссе результаты существенно превосходящие 

ожидаемые результаты участников, сформированные на основании данных предыдущих 

лет. Примерами таких выдающихся результатов могут быть: 

● наличие научных разработок, официально признанных на российском или 

международном уровне,  

● запуск собственного (или в составе группы) социально значимого или волонтерского 

проекта, 

● наличие канала/сообщества в социальных сетях или других средств массовой 

коммуникации с числом подписчиков более 10 000 человек с тематикой, 

соответствующей вызовам Конкурса, и не противоречащих законодательству 

Российской Федерации 

●  наличие собственного успешного бизнеса, 

● наличие официально признанных на российском или международном уровне 

методических разработок в области обучения (деловые или ролевые игры, квесты, 

методики преподавания и так далее), 

● наличие значимых наград, премий федерального или международного уровня в 

литературе, искусстве, музыке и других творческих сферах или подтвержденное 

народное признание, 

● наличие государственных наград в различных сферах, 

● выдающиеся достижения в спорте не ниже победы в региональных чемпионатах и 

другие. 

Так же при оценке задания «Представь себя» статус «выдающийся результат» может быть 

присвоен за высокий уровень презентационных навыков на уровне актерского мастерства 

или художественный стиль изложения материала.  



По результатам проверки задания «Твори добро» статус «выдающийся результат» может 

быть присвоен за большой объем проводимой на постоянной основе волонтерской работы, 

свыше 300 часов в год. 

3.5. Порядок присвоения баллов на дистанционном этапе «Ответь на вызов». 

3.5.1. На этапе «Ответь на вызов» участник получает баллы по результатам прохождения 

тестов «Твой кругозор», «Твой интеллект», «Открывай Россию», а также баллы за решение 

кейсового задания (компетенция работы с проектами) по следующим критериям: 

− анализ информации по теме (в том числе анализ решений по аналогичной проблеме); 

− описание идеи проектного решения; 

− описание основных шагов плана реализации; 

− описание ресурсов проекта; 

− презентация проекта. 

3.5.2. Максимальные баллы, начисляемые за активности этапа «Ответь на вызов»: 

− решение кейсового задания –200 баллов; 

− тест «Твой кругозор» –30 баллов; 

− тест «Твой интеллект» –30 баллов; 

− тест «Открывай Россию» - 30 баллов 

3.5.3. При оценке кейсового задания значимость критериев оценки изменяется в 

зависимости от того к какому типу относится кейс: общий, продуктовый, научно-

технологический или бизнес.  

 

Тип кейса Название критерия Максимальный балл за критерий 

Общий 

Аналитика 40 

Качество идеи 40 

Проработанность проекта 40 

Полнота ресурсов 40 

Презентация проекта 40 

Продуктовый 

Аналитика 30 

Качество идеи 70 

Проработанность проекта 30 

Полнота ресурсов 30 

Презентация проекта 40 

Научно-

технический 

Аналитика 50 

Качество идеи 50 

Проработанность проекта 30 

Полнота ресурсов 30 

Презентация проекта 40 

Бизнес  

Аналитика 20 

Качество идеи 50 

Проработанность проекта 40 



Тип кейса Название критерия Максимальный балл за критерий 

Полнота ресурсов 50 

Презентация проекта 40 
 

3.5.4. Количество баллов, начисленное по результатам тестирования зависит от количества 

правильных ответов. 

3.5.5. По результатам проверки решения кейсовых заданий эксперт по оценке может 

присвоить работе статус «выдающийся результат».  Данный статус присваивается работе в 

случае, если: 

● идея, описанная в решении, оригинальна, имеет высокий потенциал к реализации и 

организация-автор кейса готова взять идею в дальнейшую проработку с целью 

реализации; 

● если идея проекта носит уникальный характер 

● если проект уже реализуется самим участником       

● если презентация проекта выполнена на высоком уровне и имеет высокий потенциал 

получения инвестиций или грантовой поддержки. 

Статус «Выдающийся результат» не гарантирует получения максимального балла за 

решение кейсового задания, так как не включает в себя оценку всех критериев выполнения 

задания. 

3.5.6. На основании баллов, полученных участником за выполненные задания в рамках 

Этапа «Знакомство» и «Ответь на вызов»  составляются всероссийские рейтинги: среди 

обучающихся 8-9 классов, среди обучающихся 10 классов, среди обучающихся выпускных 

курсов СПО, среди обучающихся невыпускных курсов СПО. Данные рейтингов являются 

основой для определения 9000 участников – номинантов на участие в очных полуфиналах. 

3.6. Порядок присвоения баллов на очном этапе «Большая игра». 

На этапе «Большая игра» (полуфинал конкурса) оценивается групповое решение кейсового 

задания, а так же групповые и персональные компетенции участника:  

● персональные компетенции: 

○ аналитическое мышление;  

○ альтруизм (сотрудничество);  

○ коммуникация, 

● групповые компетенции; 

○ креативность;  

○ синергетичность; 

○ результативность. 



3.6.1. Полуфинал представляет собой решение проектных заданий полуфиналистами 

конкурса в группах от 8 до 12 человек. Организаторы оставляют за собой право 

произвольно формировать состав групп. 

3.6.2. Оценочные процедуры полуфинала включают в себя персональную оценку уровня 

развития компетенций, проявленных во время решения проектных заданий, уровень 

проявления групповых компетенций и оценку качества группового решения.  

Всем участникам группы, работавшим над одним проектным заданием, начисляется 

одинаковое количество баллов за качество группового решения и за уровень компетенций 

проявленных группой.  

Решение об оценке проектного задания и уровней развития компетенции на очном этапе 

принимается коллегиально, группой в составе не менее трех экспертов по оценке. 

Возможно дистанционное участие экспертов по оценке в очных этапах конкурса. 

3.6.3. Максимальные баллы за компетенции и активности этапа «Большая игра»: 

Персональные компетенции: 

уровень развития компетенции «аналитическое мышление» – 50 баллов; 

уровень развития компетенции «альтруизм (сотрудничество)» –50 баллов;  

уровень развития компетенции «коммуникация» –50 баллов; 

Групповые компетенции: 

уровень развития компетенции «креативность» –50 баллов; 

уровень развития компетенции «сотрудничество» –50 баллов; 

уровень развития компетенции «результативность» - 50 баллов. 

оценка группового кейсового задания –80 баллов. 

Максимальный суммарный балл этапа «Большая игра»– 380 баллов. 

3.6.4. На основании баллов, полученных участником за выполненные задания в рамках 

дистанционного этапа и этапа «Большая игра» составляются всероссийские рейтинги среди 

обучающихся 8-9 классов, среди обучающихся 10 классов, среди обучающихся выпускных 

курсов СПО, среди обучающихся невыпускных курсов СПО. По итогам рейтингов 

Конкурсная комиссия утверждает список из 2100 участников, которые проходят в очный 

этап «финальный ход»: 750 финалистов среди обучающихся 8-9 классов, 750 финалистов 

среди обучающихся 10  классов, 300 финалистов среди обучающихся выпускных курсов 

СПО, 300 финалистов среди обучающихся невыпускных курсов СПО 

3.7. Порядок присвоения баллов на очном этапе «Финальный ход». 

На этапе «Финальный ход» оценивается групповое решение кейсового задания и две 

персональные компетенции:  

− когнитивная гибкость;  



− ориентация на результат. 

3.7.1. Очный этап «Финальный ход» представляет собой решение кейсовых заданий в 

командах участников от 8 до 12 человек. Организатор оставляет за собой право произвольно 

формировать состав команд; 

3.7.2. Оценочные процедуры финала включают в себя персональную оценку уровня 

развития компетенций, проявленных во время решения проектных заданий и оценку 

качества группового решения.  

Всем участникам группы, работавшим над одним проектным заданием, начисляется 

одинаковое количество баллов за качество группового решения. 

Решение об оценке проектного задания и уровней развития компетенции на очном этапе 

принимается коллегиально, группой в составе не менее трех экспертов по оценке. 

Возможно дистанционное участие экспертов по оценке в очных этапах конкурса. 

3.7.3. Максимальные баллы за компетенции и активности этапа «Финальный ход»: 

уровень развития компетенции «когнитивная гибкость» – 50 баллов; 

уровень развития компетенции «ориентация на результат» – 50 баллов;  

оценка группового кейсового задания – 80 баллов. 

Баллы за социальную активность начисляются на основании баллов, заработанных во время 

участия в онлайн-марафоне «Время твоих перемен», а также за выполнение задания 

«Развивай Россию». Участникам, выполнившим все задания онлайн-марафона и 

набравшим максимальные баллы в рамках онлайн-марафона, начисляется 25 баллов за 

социальную активности. Участникам, выполнившим не все задания онлайн-марафона 

и(или) набравшим в рамках онлайн-марафона количество баллов меньше максимума, баллы 

за социальную активность начисляются пропорционально баллам, набранным в онлайн-

марафоне. Максимальный балл за выполнение задания «Развивай Россию» – 25 баллов. 

Суммарный балл за этап «Финальный ход» – до 230 баллов. 

3.7.4. На основании баллов, полученных участником за выполненные задания в рамках 

дистанционного этапа, этапа «Большая игра», этапа Финальный ход», а так же баллов за 

социальную активность, накопленные на протяжении всего конкурса, составляются 

всероссийские рейтинги среди обучающихся 8-9 классов, среди обучающихся 10 классов, 

среди обучающихся выпускных курсов СПО, среди обучающихся невыпускных курсов 

СПО. Данные рейтингов являются основой для определения победителей Конкурса: 

лауреатов 1 и лауреатов 2 степени. Количество победителей: лауреатов 1 и лауреатов 2 

степени Конкурса определено Положением. 



3.7.5. Утверждение списка победителей производится конкурсной комиссией. Решение  

конкурсной комиссии об утверждении списка победителей и призеров является 

окончательным и не подлежит обжалованию путем подачи апелляционного заявления. 

 

4. Международный трек.  

4.1. Критериями оценки в конкурсе выступают навыки работы с проектами/кейсами, 

кругозор, логика, интереса к России, а также уровни развития следующих компетенций:  

− аналитическое мышление,  

− коммуникация,  

− когнитивная гибкость,  

− альтруизм, 

− креативность, 

− ориентация на результат, 

− готовность работать на общий результат. 

При этом к необходимыми для достижения успеха в конкурсе, но не оцениваемым в рамках 

конкурса компетенциям можно отнести: внимательность к деталям, работоспособность, 

стрессоустойчивость, умение укладываться в сроки, умение следовать инструкциям, а 

также базовая компьютерная грамотность. 

4.2. Общее количество баллов, которое участник может получить  

в конкурсе, – 1000 баллов, в том числе на дистанционном этапе – 390 баллов, на финале -

610 баллов. 

4.3. Порядок присвоения баллов на дистанционном этапе «Знакомство». 

4.3.1 На этапе «Знакомство» присваиваются баллы за прохождение тестов «Твой код», 

«Твой вектор», «Твой выбор» и оцениваются задания «Твори добро» и «Представь себя». 

Задание «Представь себя» включает эссе, видеопрезентацию участника и дополнительные 

материалы. Задание «Представь себя» оценивается по следующим критериям: 

− полнота и логика раскрытия темы; 

− мотивация к участию; 

− навыки самопрезентации; 

− навыки коммуникации; 

− навыки аргументации. 

При оценке задания «Твори добро» оцениваются критерии вовлеченности в волонтерство 

(количество волонтерской работы), регулярность и прозрачность волонтерского опыта. 

4.3.2. Количество баллов начисляемые за активности этапа «Знакомства» 

− тест «Твой код» – 5 баллов за факт прохождения теста; 



− тест «Твой вектор» – 5 баллов за факт прохождения теста; 

− тест «Твой выбор» – 5 баллов за факт прохождения теста; 

− задание «Представь себя» – до 60 баллов; 

− задание «Твори добро» – до 25 баллов; 

4.4. Порядок присвоения баллов на дистанционном этапе «Ответь на вызов». 

4.4.1. На этапе «Ответь на вызов» участник получает баллы по результатам прохождения 

тестов «Твой кругозор», «Твой интеллект», «Открывай Россию», а также баллы за решение 

кейсового задания (компетенция работы с проектами) по следующим критериям: 

− анализ информации по теме (в том числе анализ решений по аналогичной проблеме); 

− описание идеи проектного решения; 

− описание основных шагов плана реализации; 

− описание ресурсов проекта; 

− презентация проекта. 

4.4.2. Максимальные баллы, начисляемые за активности этапа «Ответь на вызов»: 

− решение кейсового задания –200 баллов; 

− тест «Твой кругозор» –30 баллов; 

− тест «Твой интеллект» –30 баллов; 

− тест «Открывай Россию» - 30 баллов 

4.4.3. При оценке кейсового задания описание критериев оценки изменяется в зависимости 

от того к какому типу относится кейс: творческому, социальному или инженерному.  

4.4.4. Количество баллов, начисленное по результатам тестирования, зависит от количества 

правильных ответов, данных участником. 

4.4.5. На основании баллов, полученных участником за выполненные задания в рамках 

Этапа «Знакомство» и «Ответь на вызов» составляется единый рейтинг по международному 

треку, который является основой для определения 600 участников – номинантов на участие 

в финале: не более 500 финалистов и не более 100 участников, входящих в резерв. 

4.5. Порядок присвоения баллов на очном этапе «Финальный ход». 

На этапе «Финальный ход» оценивается групповое решение кейсового задания  

и следующие групповые и персональные компетенции:  

● персональные компетенции: 

o когнитивная гибкость;  

o аналитическое мышление; 

o альтруизм (сотрудничество); 

o коммуникация; 

o ориентация на результат. 



● групповые компетенции; 

○ креативность;  

○ синергетичность; 

○ результативность. 

4.5.1. Очный этап «Финальный ход» представляет собой решение кейсовых заданий в 

командах участников от 8 до 12 человек. Организатор оставляет за собой право произвольно 

формировать состав команд; 

4.5.2. Оценочные процедуры финала включают в себя персональную оценку уровня 

развития компетенций, проявленных во время решения проектных заданий, уровень 

проявления групповых компетенций и оценку качества группового решения.  

Всем участникам группы, работавшим над одним проектным заданием, начисляется 

одинаковое количество баллов за качество группового решения и за уровень компетенций, 

проявленный группой.  

Решение об оценке проектного задания и уровней развития компетенции на очном 

этапе принимается коллегиально, группой в составе не менее трех экспертов по оценке. 

Возможно дистанционное участие экспертов по оценке в очных этапах конкурса. 

4.5.3. Максимальные баллы за компетенции и активности этапа «Финальный ход»: 

● персональные компетенции: 

o когнитивная гибкость 80 баллов;  

o аналитическое мышление80 баллов; 

o коммуникация80 баллов; 

o альтруизм (сотрудничество)80 баллов; 

o ориентация на результат80 баллов. 

● групповые компетенции; 

○ креативность 80 баллов;  

○ синергетичность 80 баллов; 

○ результативность – 80 баллов. 

Оценка группового кейсового задания – 80 баллов. 

Баллы за социальную активность на международном треке могут быть начислены на 

основании решения Конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия в праве устанавливать 

правила начисления баллов за социальную активность. Максимальное количество баллов 

за социальную активность - 50 баллов. 

Суммарный балл за этап «Финальный ход» – до 610 баллов. 

4.5.4. На основании баллов, полученных участником за выполненные задания в рамках 

дистанционного этапа, этапа Финальный ход», а так же баллов за социальную активность, 



накопленные на протяжении всего конкурса, составляются рейтинг международного трека. 

Данные рейтингов являются основой для определения победителей и призеров Конкурса. 



5. Методика оценки очных этапов конкурса. 

5.1. Методика проведения очных этапов конкурса позволяет оценить в ходе проведения 

конкурсной процедуры уровень развития компетенций, указанных в соответствующих 

разделах данной методологии, в условиях очного участия в конкурсе при работе в группе 

от 8 до 12 человек.  

5.1.1. Методика направлена на формирование единого подхода к конкурсным процедурам, 

стандартизации оценки при участии большого количества участников, что приводит, в свою 

очередь, к повышению объективности и прозрачности конкурсной процедуры для очных 

этапов конкурса.  

5.1.2. В основу методики проведения очных этапов конкурса положен признанный 

международным сообществом научно обоснованный метод оценки персонала «Assessment 

center» или «Центр оценки». Регламентирующим документом этого метода на территории 

Российской федерации является признанный профессиональным сообществом 

«Российский стандарт центра оценки» Федерации оценки персонала НК РЧК 4 2014. 

Центр оценки (ассессмент центр) – комплексный метод диагностики потенциальной 

успешности в деятельности, включающий набор различных частных методов, основой 

которого является оценка поведения участников группой наблюдателей-экспертов в 

моделирующих упражнениях. 

5.1.3. Методические разработки конкурсной процедуры очных этапов конкурса строятся с 

соблюдением следующих требований к процедуре Центра оценки (ЦО). 

 Оценка в ЦО проводится по компетенциям/критериям.  

 Содержание каждой компетенции/критерия составляет группа образцов 

поведения (поведенческих индикаторов). 

 В основе оценки лежит сравнение поведения с набором его образцов 

(поведенческих индикаторов), а не сравнение поведения участников друг с другом. 

 В ЦО оценивается непосредственно наблюдаемое поведение участников. 

 В ЦО должен использоваться набор различных частных методов. Основным 

методом ЦО являются моделирующие упражнения. Возможно также использование 

других методов, например, интервью, квалификационных и психометрических 

тестов, опросников. 

 В ЦО обязательно использование упражнений, моделирующих 

взаимодействие (деловых игр, позволяющих воспроизводить наиболее значимые 

поведенческие аспекты совместной деятельности). 



 Оценка по каждой компетенции/критерию должна основываться на 

материалах наблюдения как минимум двух наблюдателей-экспертов, прошедших 

специальное обучение. 

 Основным результатом работы наблюдателей-экспертов при проведении ЦО 

является определение уровня выраженности компетенции/критерия. 

 Каждая итоговая оценка в ЦО должна быть согласована в ходе совместного 

обсуждения наблюдателей-экспертов или получена при помощи обоснованной 

статистической процедуры. 

5.2. Согласно требованиям Российского стандарта центра оценки, расчет необходимого 

количества экспертов, участвующих в оценочных процедурах, производится по следующей 

формуле: на 1 команду участников в количестве 8-10 человек приглашается 1 эксперт по 

оценке (высшее образование в области психологии, педагогики, молодежной политики, 

социологии, управлению персоналом, менеджмента, опыт проведения оценочных 

мероприятий от 1 года. прошедший специализированное обучение), на 5 экспертов по 

оценке приглашается 1 супервизор (эксперт с высшим образованием, имеющий опыт в 

оценке от 3 лет) и 1 старший  эксперт площадки ( эксперт, имеющий психологическое 

образование и опыт в оценке от 3 лет, опыт организации мероприятий от 10 лет)  на 250-

300 участников. 

5.3. Для оценки личных качеств участника конкурса в ходе конкурсных процедур могут 

использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным актам 

Российской Федерации методы оценки и инструменты, включая индивидуальное 

собеседование, тестирование, написание реферата и иных письменных работ, решение 

практических задач, публичные выступления, аналитические кейсы, групповые дискуссии, 

индивидуальные задания на генерацию идей, мозговой штурм, организационно-

деятельностная игра.и др.  

5.3.1. Общие требования к разрабатываемым заданиям:  

▪ уровень сложности каждого задания соответствует уровню развития  

участников очного этапа;  

▪ позволяют достоверно оценить одну или несколько компетенций, указанных 

в данном положении в индивидуальной или групповой работе;  

▪ обработка результатов заданий и начисление баллов должно проводится в 

ручном режиме; 

5.4. Для проведения оценки разрабатываются оценочная шкала и создается поуровневое 

описание каждого критерия. Оценочная шкала представляет собой поуровневое описание 



поведенческих индикаторов, выполняемых участником задний и позволяет эксперту, 

оценивающему задание, точно определить по итогам проверки итоговый балл участника.  

В очных этапах конкурса используется четырехуровневая или пятиуровневая шкала. 

По каждой компетенции разрабатываются оценочные листы для экспертов «Лист 

наблюдений».   

5.5. Модерация программы проводится специально подготовленными экспертами, 

имеющими опыт работы с группами. Все модераторы должны пройти обучение по 

программам очных этапов конкурса. Расчет количества модераторов делается исходя из 

количества помещений, в которых работают команды: 1 модератор на 1 помещение. В 

задачу модератора входит ведение конкурсной процедуры, обеспечение соблюдения 

временных интервалов работы, обеспечение соблюдения правил работы на площадке, 

ответов на вопросы участников в части регламентов конкурса. 

5.6. Процедура конкурсной оценки состоит из 2 блоков: индивидуальной и групповой 

оценки и оценки результатов командной работы.  

5.6.1 Блок индивидуальной и групповой оценки направлен на определение уровня развития 

компетенций, указанных в настоящей методологии. Данный вид оценки проводят старший 

эксперт площадки, супервизор и эксперт в области оценки. 

Процедура индивидуальной и групповой оценки состоит из 4 этапов: наблюдение и 

фиксация поведенческих проявлений компетенций, оценка компетенций, сведение 

результатов и внесение результатов в базу данных.  

Процедура наблюдения строится на основных принципах «Российского стандарта центра 

оценки»: наблюдение за участником проводится 2 экспертами. Для обеспечения этого 

правила за каждой командой закрепляется 1 эксперт на все время проведения конкурсной 

процедуры, в задачу которого входит фиксация поведенческих проявлений 5 компетенций 

в бланке «Лист наблюдений». Эксперт по оценке наблюдает за 8-12 участниками команды 

по всем компетенциям на протяжении всей процедуры и вносит результаты своих 

наблюдений в бланк «Лист наблюдений».  

Супервизор закрепляется за 5 командами и проводит оценку поведенческих проявлений 

компетенций в 5 командах. Супервизор фиксирует поведенческие проявления компетенций 

в бланке «Лист наблюдений» в каждой из 5 команд.  

Старший по площадке выборочно проводит наблюдение за наиболее сильными 

участниками конкурса, либо принимает участие в оценке участника, по которому у 

супервизора и эксперта в области оценки различаются мнения по уровню развития навыков 

(по просьбе эксперта или супервизора).  



По окончанию конкурсной процедуры эксперт в области оценки на основании 

зафиксированных им поведенческих индикаторов по каждой компетенции выставляет в 

бланке «Сводная таблица» оценки по всем компетенциям по каждому участнику группы. 

По окончанию конкурсной процедуры супервизор на основании зафиксированных им 

поведенческих индикаторов по каждой компетенции выставляет в бланке «Сводная 

таблица»  оценки по всем компетенциям по каждому участнику 5 групп. 

После выставления оценок супервизор и эксперт в области оценки проводят процедуру 

сведения оценок, во время которой согласовывают свои оценки по каждому участнику по 

каждой компетенции. По окончанию процедуры сведения эксперт в области оценки 

оформляет итоговый лист оценок по группе по всем компетенциям. 

Эксперт в области оценки вносит согласованные с супервизором оценки всех участников 

группы в общую базу оценок.  

5.6.2. Блок оценки результатов командной проводят конкурсные эксперты на процедуре 

защиты командных работ.  

Для проведения оценки командной работы организатор привлекает не менее 2 конкурсных 

экспертов, прошедших специальную подготовку.  

Команды проводят публичную защиту в аудиториях. В аудитории организуется место для 

размещения членов жюри, место для выступления команды из 8-12 человек и места для 

других команд. Конкурсные защиты ведет модератор согласно «Инструкции модератора».  

В начале процедуры проводится жеребьевка команд, которая определяет 

последовательность выступления команд. По итогам выступления члены жюри могут 

задавать участникам вопросы.  

По итогам проведения защиты конкурсных работ старший по площадке собирает бланки у 

конкурсных экспертов и вносит данные из бланков в итоговую базу оценок.  

 

6. Описание компетенций  

Аналитическое мышление - способность структурировать большие блоки информации, 

выявлять взаимосвязи между отдельными фактами и принимать решения, основываясь на 

полученных данных. 

Участник, обладающий высоким уровнем развития компетенции: 

● Структурирует имеющуюся информацию. Выделяет все кластеры проблем.  

● Делает логические выводы, учитывающие всю полноту информации, предлагает 

комплексные решения. 

Коммуникация - умение находить контакт с разными собеседниками и эффективно 

доносить свою точку зрения. 



Участник, обладающий высоким уровнем развития компетенции: 

● Легко устанавливает контакты. Вызывает интерес и симпатию, умеет расположить к 

себе собеседника.  

● Логично и понятно обосновывает свою точку зрения, использует для этого 

рациональные и эмоциональные аргументы. 

● Настойчив в продвижении своей идеи, находит возможные точки пересечения 

интересов с другими людьми и преодолевает возражения.  

Альтруизм - готовность жертвовать своими интересами на благо команды.  

Участник, обладающий высоким уровнем развития компетенции: 

● По собственной инициативе помогает членам команды разобраться в сложных 

вопросах.   

● Берет на себя дополнительные задачи, которые помогают группе эффективнее 

двигаться к цели. При необходимости эмоционально поддерживает участников. 

● Отказывается от личной выгоды ради общего дела или потребностей других людей.  

Когнитивная гибкость - способность оперативно обрабатывать информацию и 

синтезировать новые идеи, а также гибко перестраивать свое поведение в соответствии с 

новыми условиями. 

Участник, обладающий высоким уровнем развития компетенции: 

● Быстро вникает в новую информацию, легко переключаться с одной мысли на 

другую.  Гибко адаптируется к новым вводным и оперативно переключается с 

одного вида деятельности на другой. 

● На базе предложенных идей синтезирует принципиально новые. Развивает идеи 

других, в том числе значительно отличающиеся от его первоначальных. 

Ориентация на результат - способность добиваться поставленных целей несмотря на 

трудности. 

Участник, обладающий высоким уровнем развития компетенции, добивается поставленных 

целей во всех ситуациях, при возникновении трудностей проявляет упорство и 

настойчивость, доводит начатое дело до конца. 

Синергетичность - способность всех членов команды продуктивно работать на общий 

результат, используя навыки каждого члена команды наилучшим образом. 

Проявление компетенции: 

● Все участники команды включены в работу на протяжении всего дня и принимают 

участие во всех заданиях. 

● Каждый участник вносит свой вклад, ориентируясь на потребности команды в том 

или ином задании и свои возможности. 



● Члены команды включают в работу малоактивных участников, проясняют их 

желания и способности, предлагают посильные задачи. 

● В команде царит благоприятная рабочая атмосфера поддержки, доверия и 

сотрудничества, отсутствует деструктивная конкуренция.  Участники ценят и 

уважают различия, уважают друг друга. 

 Креативность- способность команды находить нестандартные решения поставленных 

задач. 

Проявление компетенции: 

● Команда продуцирует максимально возможное количество идей, не отвергая самые 

смелые и необычные, смотрит на решение задачи нестандартно. 

● Команда обсуждает идеи и отдает предпочтение новым, оригинальным идеям, 

смотрит на решение задачи нестандартно. 

● Участники команды дополняют и трансформируют необычные идеи, адаптируя их к 

реальности. 

Результативность - способность команды добиваться наилучшего результата в заявленные 

сроки с имеющимися ресурсами в предложенных условиях. 

Проявление компетенции: 

● Команда достигает наилучшего результата из возможного: держит фокус внимания 

на критериях и требованиях, предъявляемых к поставленной задаче и выполняет 

задание в соответствии с ними.   

● Команда правильно распределяет приоритеты и имеющиеся в ее распоряжении 

ресурсы. 

● Члены команды оперативно реагируют на изменения и устраняют ошибки. 

Для целей данного конкурса Патриотом является человек, который: 

● связывает свое будущее с Российской Федерацией, то есть планирует прожить 

жизнь      в России, что не исключает возможности временно работать или учиться 

за рубежом;  

● знает и признает важность достижений и успехов Российской Федерации в разные 

исторические периоды и в различных сферах жизни; 

● в случае несогласия с текущим положением дел в Российской федерации, 

конструктивно критикует ситуацию, опираясь на факты и предлагая идеи для 

решения;  

● в ситуации конфликта интересов или ситуации конкуренции отдает предпочтение 

интересам Российской Федерации по отношению к интересам других государств; 



● стремится к тому, чтобы Российская Федерация укрепляла свои позиции и влияние 

на международной арене, процветала и развивалась и готов активно 

способствовать этому в меру своих сил. 


